Entre as partes, de um lado, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MOVEiS DE SAO
BERNARDGC DO CAMPO E REGIAQ, e de outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO BERNARDC DO CAMPO E DIADEMA,
fica estabelecida a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolida¢io das Leis de Trabalho, mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULA 1.° — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas abrangldas por esta Convencio

Coietwa de Trabalho, vigentes em 1° _de novembro de 2.007, serdo reajustados em 10,00% ~
(Dez Por Cento), a partir de 1° de novembro de 2008, compensando -se as antecipagdes

conced:das no periodo de vigéncla da norma anterior,

1"1 ~ Nio serio compensados ©s aumentos decorrentes de promaocgao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo salarial e término de aprendizagem

1. 2 Fica sassegurado ac empregado admitido para a meésma fungio de

outro, dispensado sem justa causa, igual salario ao, do empregadc de menor saldrio na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais,

CLAUSULA 2.° - PISO SALARIAL
Fica estabelecido © piso salarial para todos os integrantes da categoria
profissional no valor de R$ 793,00 (Setecentos e Noventa e Trés Reais), a vigorar a partir de

1°/11/2008, & excecio do menor aprendiz, na forma da lei.

CLAUSULA 3.° — ADMISSOES APOS A DATA BASE

A corregdo salarlal dos empregados admitidos apds a data - base obedecera aos

seguintes critérios: -

a) Aos trabalhadores em funcgdes com paradigma, admitidos apds a data - base
serd aplicado o mesmo percentual de correcio salarial concedido ao paradigma, desde que
nao ultrapasse o menor saldrie da funcio.

b) Aos trabalhadores contratados para a funcdo sem paradigma ou em se
tratando de empresas constituidas apos 1°/11/2007, o awmento serd aplicado na
conformidade da tabela abaixo:
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PRCPORCIONALIDADE EM %

MES/ANC PERCENTUAL INDICE
NOV/07 10,00% 1,1000
DEZ/07 9,16% 1,0916
JAN/OS 8,33% 1,0833
FEV/08 7,49% 1,0749
MAR/08 6,66% 1,0666
ABR/0O8 5,83% 1,0583
MAL/08 4,99% 1,0499
JUN/OB 4,16% 1,0416
JUL/08 3,33% 1,0333
AGQ/08 2,49% - 1,0249
SET/08 1,66% 1,0166
OUT/08 | 0,83% 1,0083

CLAUSULA 4.° - SALARIO SUBSTITUICAD
O trabalhador que venha swbstituir outro de salario maior, por qualquer motivo,

inclusive por rescisdo de contrato de trabalhe, recebera saldrio igual ao do trabalhador

substituido, a partir da data da substituicdo.

Se a substituicdo for superior a 31 dias consecutivos, acarretard na efetivacio de
funcdo salvo se o trabalhador substituido estiver sob o amparo da previdéncia social.

CLAUSULA 5.° - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Em caso de concessdo de auxilio - doenca pela Previd@ncia Social fica assegurada
a0s empregados suplementacdo do beneficio previdenciario em valor equivalente i diferenga
entre a importdncia recebida da Previdércia Social e o valor do salario nominal, por pericdo
de até 150 (cento e cinglienta) dias.

CLAUSULA 6.° — CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer, gratuitamente, a cada um dos seus
empregados, Cesta Basica, de pelo menos 21 {Vinte e Um) quilos de alimentos,; contendo os
itens da tabela abaixo.

COMPOSICAO DA CESTA BASICA

QUANTIDADE UNIDADE PESQ DISCRIMINACAQ DGOS PRODUTOS
i0 KG 1080 g Arroz agulhinha Tipo 2
02 KG 1000g Feijdo Carioca Tinog 1
02 KG 1000g Acicar Refinado
01 PC 200g Bi‘:f@to Maisena
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01 PC 500g Café Torrado & Moido

01 PC 500g Farinha de Mandioca

01 PC 1000g Farinha de Trigo Especial
01 PC 5009 Fuba Tipo Mimoso

02 PC 500g Macarrdo Espaguete

01 CX 370g Motho de Tomate

02 LT 900g Oleo de Soja

01 PC 1000g Sal Refinado

01 CP 300g Tempero Completo

G1 T 135g Sardinha em Conserva

6.1- A cesta basica serd fornecida incondicionalmente e, sem distingio de
qualquer natureza, a cada um dos empregadds, todo dia 25 (Vinte e Cinco) de cada
més.

6.2- €Caso alguns dos produtos apresentem-se temporariaments,
indisponivels para fornecimento, face & proibicdc ou impossibilidade de
abastecimento, podera ser substituido por outro equivalente no mesmo peso e
quantidade;
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6.3 - O fornecimento da cesta basica deixard de se efetivar no dia 25 (vinte e
cinco de cada més, se coincidente com sabados, domingos ou feriados, quando serd
antecipado para o dia Gtil, imediatamente anterior:

6.4 - As empresas gue ja fornegam aos seus empregados Ticket
Supermercado ou Vale Supermercado ou Cheque Supermercado, ficam desobrigadas
do fornecimento da respectiva Cesta Basica, porém, deverdo dar a titulo gratuito o
heneficio concedido.

6.5~ Os beneficios de que se trata o item 6.4, deverdo representar no
minimo a quantidade e os produtos que compdem a Cesta Bdsica, prevista na
presente clausula;

6.6~ As empresas que ja fornecam a Cesta Basica a seus empregados deverido
manter as mesmas condicdes (peso, quantidade e produtos), se mais favoraveis, bem
como as mesmas datas de fornecimentos, ressalvada a antecipacgio de fornecimento
prevista no item 6.3;

6.7- Em qualquer hipétese, fica garantida acs empregados, a concessio do
beneficio de forma incondicional sem distingdo de qualquer natureza e as condictes
mais favoraveis ja existentes.

6.8- O descumprimente do empregador, guanto ao disposto em qualquer
ftem da presente cldusula, implicard no pﬁggn\ento do valor equivalente que o




empregado deixar de receber, acrescido da multa de 10% (dez por cento), juros e
correcdo monetaria.

6.9 - O valor da cesta bdsica nio integra o salario, para quaisquer efeitos
trabathistas, previdenciirios e fiscais.

6.10~ A'titulo de contribuicdo, os empregados contribuirio com a importincia
de R$ 1,00 (Hum Real) na aquisicio das cestas bésicas.

6.11 - Aos afastados por auxilic doenca, a cesta bésica serd fornecida até o
limite de 2 (dois) anos da data do afastamento.

CLAUSULA 7.° - PROMOCOES

A promogdo do empregado para o cargo de nivel superior ao exercido
comportara periodo experimental de apenas 30 (trinta) dias. Vencido o prazo experimental,
a promocdo e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS. Serd garantido ao
empregado promovido para fungdo sem paradigma um aumento salarial de 15% (Quinze por
cento) a ser aplicado da seguinte forma: 10% (Dez por cento) no trigésimo dia e 5% (Cinco
por cento), no nonagésimo dia. Aos ermpregados promovidos e com paradigma serdo
aplicados os rfesmos percentuais acima, desde que nio ultrapasse o limite do menor salario
da funcio; -

CLAUSULA 8.° - REEMBOLSO

O empregado prestador de servigos internos, que vier ser convocado para
presta-lo fora da empresa, serd reembolsado, contra comprovante, da importancia de R$
12,73 (Doze Reais ¢ Setenta & Trés Centavos). Para fazer jus ao reemboiso é necessario que
a prestacdo do servico externo alcance o hordric destinado as refeicdes. Estio excluidos a
percepcdo do reembolso, s trabalhadores que por forca de contrato desempenhem seus
servigos externamente,

Sempre que os saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser
reajustados, o valor do reembolso previsto nesta clausula serd corrigido pelo mesmo

percentual.

CLAUSULA 9.° - FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus aos trabathadores, ferramentas e
instrumentos necessdrios 4 utilizagdo no local de trabatho, para prestacdo dos servicos
respectivos, mediante as seguintes condi¢fes:




a) Por ocasido da entrega das ferramentas e instrumentos de trabalho, serd
exigida pelo empregador, assinatura de um termo de responsabilidade, o qual contera dados
discriminados sobre o material entregue;

b) Na ocorréncia de perda, extravio ou furto, por culpa ou dolo do empregado,

bem como pela danificagio por uso inadequado das ferramentas e/ou instrumentos serdo
reemboisados pelo empregado, pelo valor da reposicio apurado 3 época da ocorréncia;

¢} A responsabilidade do trabalhador fica condicionada ao fornecimento de caixa
de ferramenta pela empresa e local apropriado e seqguro para a sua guarda.

CLAUSULA 10.° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS

Reconhecimento dos atestados médicos e odontolégicos passados nor
facuitativos do Sindicato dos Trabalhadores, bem como dos érgdos piblicos (Secretaria da
Sadde) desde que ndo ultrapasse o limite de 15 (guinze) dias de auséncia continuada;

CLAUSULA 11.° - RECIBOS DE ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E
GRGAGS PUBLICOS '

As ¥ empresas, obrigatoriamente, fornecerio a seus empregados, recibos
referentes 3 entrega de atestados médicos e odontoldgicos;
CLAUSULA 12.° - ATESTADO - DIA

A empresa que adota o regime de compensacdo de horas garantird ao
empregado o pagamento do dia atestado, utilizando como calculo o nGmero de horas, como
se trabalhando efetivamente estivesse, desde que obedecidos os requisitos previstos na
clausula 10.%

CLAUSULA 13.° - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de emprego e saldrio & empregada gestante desde a confirmacdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto, ressalvados os casos de resilicio por justa
causa, resilicdo unilateral do Contrato por iniciativa da empregada e resilicio hilateral. do
contrato;

CLAUSULA 14.° - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o incise XVill, do artigo 7.° da Constituicdo Federal, a licenga da
empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, os quais serio contados a partir da
data do afastamento determinado pelo médico. )
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Visando diminuir a discriminagio ac trabalho da mulher, as empresas nao
poderdo, sob hipdtese alguma, exigir o teste de gravidez &s mulheres trabalhadoras, por
ocasido da admissdo no emprego.

CLAUSULA 16.° - AMAMENTACAQ

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 12 (doze) meses de idade,

a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia

hora cada um;

CLAUSULA 17.° - GARANTIA AQ _EMPREGADO EM IDADE DE ?’RESTACAO DE
SERVICO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e saidrio ao empregado em idade de prestacdo de
servico militar, desde o alistamento até a incorporacic e nos 60 (sessenta) dias apos o
desligamento da unidade que serviu, além do aviso prévio previsto na C.L.T,;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao ernpregado que estiver servindo ao
Tiro de Guerra;

e
o d empregado que se incorporou ao servigo militar e que apds o término da
estabilidade, venha ser dispensado sem justa causa, gozard de preferéncias de vaga durante
os primeiros 30 (trinta dias) subsegiientes i data de seu desligamento da empresa;

d) Estes empregados ndc poderdo ser demitidos a ndo ser pela pratica de falta
grave, ou por mutuc acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

e} Se o empregado ndo cumpriu com as exigéncias, ou saeja, deixou de se alistar
no primeiro semestre do anc em que completou 18 (Dezoito) anos, nio fard jus ao beneficio
acima;

CLAUSULA 18.° - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviario ao respectivo sindicato representative da categoria
profissional, no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, copla da comunicacdo de Acidente de
Trabalho {CAT);

CLAUSULA 19° - GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO

a) Consoante ao disposto no artigo 118 da Lei 8213/91, ficarad garantido o
emprego ou salario, pelo prazo de 12 {(doze meses), d&“@mpregado afastado por acidente de
trabatho ap6s a cessagdo do auxilio doenca aCJdeptaﬂo ;f"
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Paragrafo dnico - O auxilic doenga previsto nesta cldusula corresponde ao
afastarmento superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 20.° - GARANTIA DE EMPREGO -A(} EMPREGADC EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo do direito 3 aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ que
contern com o minimo de 04 {quatro) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego e
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvados os casos de resiliclo por
Jjusta causa, resili¢io unilateral do contrato por iniciativa do empregado e resilicio bilateral
do contrato;

A garantia que trata o item acima compreende tanto a aposentadoria por tempo
de contribuicdo, bem como aposentadoria por idade.

A comprovacdo & empresa deverd ser felta mediante a apresentacdo de
documento que ateste o tempeo da Jservico. Este documento deverd ser emitido pela
Previdéncia Social. Se o empregadc depender de documentacde para a realizacio da
contagem, terd um prazo de trinta dias, no caso de aposentadoria simples e sessenta dias,
no caso de a%osentadorsa especial, a contar da data da comunicacdo da dispensa.
Comprovada a sohcztagao deste documerto, os prazos serdo prorrogados até que os
mesmos sejam emitidos.

CLAUSULA 21.° - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE CIRURGIA

a) Ao empregado que esteja com cirurgia marcada e ndo se encontre afastado de
suas atividades laborals, serdc garantidos emprego e saldrio até 30 (Trinta) dias apés a alta
médica.

b) Ao trabalhador gue, em razio de cirurgia, venha a se afastar do trabalho, por
periodo igual ou superior a 90 (Noventa) dias, além das garantias previstas na letra “a’,

gozara de mais 15 {quinze) dias de estabilidade.

CLAUSULA 22.° - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condicdes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 08
(oito) anos ou mais de servigos continuos e dedicados & mesma empresa quande dela
vierem, a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente a 175% (Cento e Setenta e Cinco Por cento), do seu Gitimo salario;

O empregado que, aposentado na forma da lei, continuar prestando servicos
para a empresa, sem a resilicdo do respectwe contratc de trabathe, quando dela se desligar,
ndo fard jus ao beneficio acima.



CLAUSULA 23.° - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono Falta - Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagio de
exames, desde gue, pré - avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas
€ COmMprovagao posterior;

b) Horario de Trabalho - Fica garantida a manutencio do horario de trabalho do
empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacdo profissional ou
profissionalizante.

€} Aprendiz SENAI - Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante
a primeira metade da duragdo maxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio,
salério nunca inferior a 50% (Cingilenta Por cento) do piso salarial da categoria profissional.
Na segunda metade, passard a receber pelo menos 70% (Setenta Por cento), do-mencionado
piso salarial;

CLAUSULA 24.° - COMPLEMHENTAQKO DO _13.° SALARIO

a) Ab empregade afastado, percebende auxilio da Previdéncia Social, serd
5p e £
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 13.° salario.

b} A compiémentagéo serd devida, inclusive para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para agueles
que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para nercepcdo deste heneficio
previdencidrio.

¢) A importdncia a ser paga sera igual i difererica entre valor pago pela
Previdéncia Social e o Salario Nominal do empregado.

CLAUSULA 25.° - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard a titulo de auxilio
funeral, aos dependentes, de uma Unica vez, juntamente com o saldo de salarios e outras
verbas trabalhistas remanescentes, os seguintes valores:

a) 07 2 (um e meio) saldrioc nominal para aqueles que percebiam a época do
falecimento, piso salarial da categoria, {experiencia ou efetivo).

b) 01 (um) salario nominal para aqueles gque percebiam a época do falecimento,

saldrios superiores ao piso salarial da categoria (efetivo); e,
A
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¢ Indenizacdo por morte ou invalidez - Na ocorréncia de morte natural ou
invalidez permanente por motivo de doenca, a empresa pagard acs dependentes, no
primeiro caso e, ao proprio trabathador, na segunda hipétese, uma indenizagio equivalente
a urn saldric nominal; '

CLAUSULA 26.° - LICENCA PATERNIDADE

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico:
a} Por 05 (cinco} dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, e,
b) Por 03 (trés} dias, consecutivos, em caso de adocio legal;

i

CLAUSULA 27.° - CARTA - AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob a acusacdo de pratica de falta grave devera ser
avisado no ato, por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua demissio;

CLAUSULA 28.° - AVISQ PREVIO

Nos®casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
Bp
empregador, o aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa, por escrito, e contra recibo esclarecendo se
serd trabalhado ou ndo;

b} A redugdo de duas horas didrias, previsia no arfigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabatho,
mediante opgdo tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento
do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, 6 empregado poderd optar por 01 {(um)
dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo; e,

€) Na resciso do Contratc de Trabalho de empregados com mais de 45
(guarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, 18 (dezoito) meses ou mais de
trabatho na mesma empresa, sera paga por esta a tais empregados, indenizagéo especial de
valor correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias do saldrio nominal do empregado vigente
a época da rescisdo, acrescida de mais um dia por ano ou fragdo superior a seis meses, de
trabalho,

dy Procedimentos:

t-Ocorrendo a rescisdo contratual, pes iniciativa do empregador, fica este
obrigado a indenizar o empregado, no per:’odgﬂ-cﬁze e>§ceder a 30 (trinta dias).
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2- O aviso prévio integra o tempo de servico para todos os efeitos legals,
mesimo o periodo gue vier a ser indenizado.

CLAUSULA 29.° - RESCISAO DQ CONTRATO DE TRABAIHO E MULTA
CORRESPONDENTE

A liquidacdo dos direitos trabaihistas, resultantes da rescisio do contrato de
trabalho, devera ser efetivada nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia 4t imediate do término do contrato {aviso prévic
trabathado)

b} até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento e,

©) o ndo cumprimento dos prazos acima acarretard multa equivalente ao salario
didrio do empregado, a partir do primeiro dia do pr'azo estabelecide enquanto perdurar essa
situacdo, ressalvados os casos em gue a empresa comprove a impossibilidade do acerto de
Contas, por problemas da entidade homologadora ou do ndo comparecimento do
empregado. °
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CLAUSULA 30.° - PAGAMENTO DE SALARIO:

a) fica ajustado, entre as partes, que, durante o prazo de vigéncia desta
convencdo, o pagamento dos saldrios deverd ser efetuade até o 5.° {quinto) dia atil do més
subsegliente ao vencimento.

b} o pagamento deixard de se efetivar no 5.° (quinto) dia Gtil do més, se
coincidente com sabados, domingos e feriados, quando sera postergado para o dia atil,

imediatamente posterior.

CLAUSULA 31.° - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdc aos seus eampregados, gque assim optarem,
adiantamento de saldrios, nas seguintes condices:

a) O adiantamento serd de, no minimo, 40% (guarenta por cento) do salario
nominal mensal desde que o empregado jd tenha trabalhado na quinzena, o periodo

correspondente.

) O pagamento deverd ser efe’cuado até’ @dla 20 (vinte} de cada més, com base
no salério vigente no préprio més.




€} O pagamento deixard de se efetivar no dia 20 (vinte) de cada més, se
coincidente com sabados, domingos e feriados, quando serd postergado para o dia (i,
imediatamente posterior.

CLAUSULA 32.° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio pelo empregador de comprovante de pagamento com a
discriminacdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 33.° - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE

O pagamento de saldrios, quando feito através de cheques, devera ser realizado
em horario que permita o seu desconto, sem prejudicar o intervalo para descanso ou
refeigbes, garantindo-se ao empregade o tempo suficiente para essa operacio;

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as
empresas cujos empregados se utilizam de cartdes magnéticos para saques de salarios.

CLAUSULA 34.° - HORAS EXTRAORDINARIAS

B

A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

a) 80% {(oitenta por cento) de acréscimo em reflacdo & hora normal, quando
trabathadas de segunda-feira a sdbado e

_ b) 150% (Cente e Cinglienta por cento) de acréscimo gquando trabalhadas em
domingos, feriados e “dias pontes”, ja compensados, além do pagamento do descanso
remunerado.

a) O contrato de experiéncia, ndo podera exceder de 60 (sessenta) dias,
admitindo - se uma prorrogacdo, desde que a soma dos 02 (dois) perfiodos ndo ultrapasse o
prazo acima estipulado;

C) TESTES ADMISSIONAIS

A realizacdo de testes pritico-eperacionais, para fins de admissido, ndo podera
ultrapassar 01 (um) dia devendo ser remunerado nas mesmas proporgbes do trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador; /
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