CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2013 - 2014 -

Entre as partes, de um lado, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MOVEIS DE
SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAO, e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTO
ANDRE, MAUA, RIBERAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, fica estabelecida a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis de Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas abrangidas por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, vigentes em 1° de novembro de 2012, serdo
reajustados em 8,00% (QOito por cento), a partir de 1° de novembro de 2013,
compensando-se as antecipagdes concedidas no perfodo de vigéncia da norma
anterior.

1.1. Nio serdo compensados ©Os aumentos decorrentes de
promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem.

1.2. Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcao
de outro, dispensado sem justa causa, igual salério ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL

a) Fica estabelecido o piso salarial para todos os ajudantes
integrantes da categoria profissional no valor de R$
1.090,00 (Hum Mil e Noventa Reais), a vigorar a partir de
1°/11/2013, a excegdo do menor aprendiz, na forma da lei.

b) Fica estabelecido o piso salarial qualificado no valor de R$
1.267,00 (Hum e Duzentos e Sessenta € Sete Reais), a
vigorar a partir de 1°/11/2013, a excegdo do menor
aprendiz, na forma da lei.

CLAUSULA 30 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

A correcdo salarial dos empregados admitidos apos a data - base
obedecerd aos seguintes critérios:

a) Aos trabalhadores em fungbes com paradigma, admitidos ap6s a data
- base sera aplicado o mesmo percentual de corregao sqlanﬁl concedido ao
paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungdo. | (R
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b) Aos trabalhadores contratados para a fungdo sem paradigma ou em

se tratando de empresas constituidas apés 1°/11/2012, o aumento serd aplicado
na conformidade da tabela abaixo:

PROPORCIONALIDADE EM %

MES/ANO PERCENTUAL INDICE
NOV/12 8,00% 1,0800
DEZ/12 7,33% 1,0733
JAN/13 6,66% 1,0666
FEV/13 5,99% 1,0599
MAR/13 5,33% 1,0533
ABR/13 4,66% 1,0466
MAI/13 3,99% 1,0399
JUN/13 3,33% 1,0333
JUL/13 2,66% 1,0266
AGO/13 1,99% 1,0199
SET/13 1,33% 1,0133
OUT/13 0,66% 1,0066

CLAUSULA 4° - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha substituir outro de saldrio maior, por qualquer
motivo, inclusive por rescisdo de contrato de trabatho, receberd salédrio igual ao do
trabalhador substituido, a partir da data da substituicao.

Se a substituicio for superior a 31 dias consecutivos, acarretard na
efetivagdo de fungdo salvo se o trabalhador substituido estiver sob o amparo da
previdéncia social.

CLAUSULA 5° - COMPLEMENTO DE_AUXILIO PREVIDENCIARIO

Em caso de concessdo de auxilio - doenca pela Previdéncia Social fica
assegurada aos empregados suplementacdo do beneficio previdenciario em valor
equivalente a diferenga entre a importancia recebida da Previdéncia Social e o valor
do saladrio nominal, por periodo de até 150 (cento e cinglienta) dias.

CLAUSULA 62 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer, gratuitamente, a cada um dos seus
empregados, Cesta Béasica, de pelo menos 21 (Vinte e Um) quilos de alimentos,
contendo os itens da tabela abaixo.

COMPOSICAO DA CESTA BASICA

QUANTIDADE ‘ UNIDADE \ PESO \ DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
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10 KG 1000 g | Arroz agulhinha Tipo 1
02 KG 1000g Feijdo Carioca Tipo 1
02 KG 1000g Agucar Refinado

01 PC 200g Biscoito Maisena

01 PC 500g Café Torrado e Moido
01 PC 500g Farinha de Mandioca
01 PC 1000g Farinha de Trigo Especial
01 PC 500g Fuba Tipo Mimoso

02 PC 500g Macarrdo Espaguete
01 CX 370g Molho de Tomate

02 LT 900g Oleo de Soja

01 PC 1000g Sal Refinado

01 CP 300g Tempero Completo

01 LT 135¢g Sardinha em Conserva

6.1- A cesta bésica sera fornecida incondicionalmente e, sem distingdo
de qualquer natureza, a cada um dos empregados, todo dia 25 (Vinte e
Cinco) de cada meés.

6.2- Caso alguns dos produtos apresentem-se temporariamente,
indisponiveis para fornecimento, face a proibicio ou impossibilidade de
abastecimento, poderad ser substituido por outro equivalente no mesmo peso
e quantidade;

6.3 - O fornecimento da cesta basica deixard de se efetivar no dia 25
(vinte e cinco de cada més, se coincidente com sabados, domingos ou
feriados, quando serd antecipado para o dia Gtil, imediatamente anterior;

6.4 - As empresas que j& fornecam aos seus empregados Ticket
Supermercado ou Vale Supermercado ou Cheque Supermercado, ficam
desobrigadas do fornecimento da respectiva Cesta Bésica, porém, deverdo
dar a titulo gratuito o beneficio concedido.

6.5- Os beneficios de que se trata o item 64, deverdo
representar no minimo a quantidade e os produtos que compdem a
Cesta Béasica, prevista na presente clausula;

6.6- As empresas que ja fornegam a Cesta Basica a seus empregados
deverdao manter as mesmas condi¢des (peso, quantidade e produtos), se mais
favoraveis, bem como as mesmas datas de fornecimentos, ressalvada a
antecipacdo de fornecimento prevista no item 6.3;

6.7- Em qualquer hipdtese, fica garantida aos empregados, a
concessdo do beneficio de forma incondicional sem distingdo de qualquer
natureza e as condigbes mais favoraveis ja existentes.




6.8- O descumprimento do empregador, quanto ao disposto em
qualquer item da presente clausula, implicardA no pagamento do valor
equivalente que o empregado deixar de receber, acrescido da multa de 10%
(dez por cento), juros e corregdo monetaria.

69 - O valor da cesta basica ndo integra o saldrio, para quaisquer
efeitos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

6.10- A titulo de contribuicdo, os empregados contribuirdao com a
importancia de R$ 1,00 (Hum Real) na aquisigao das cestas bésicas.

6.11 - Aos afastados por auxilio doenga, a cesta basica serd fornecida
até o limite de 2 (dois) anos da data do afastamento.

CLAUSULA 7.° - PROMOGOES

A promocdo do empregado para o cargo de nivel superior ao exercido
comportara perfodo experimental de apenas 30 (trinta) dias. Vencido o prazo
experimental, a promogdo e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.
Serd garantido ao empregado promovido para fungdo sem paradigma um aumento
salarial de 15% (Quinze por cento) a ser aplicado da seguinte forma: 10% (Dez por
cento) no trigésimo dia e 5% (Cinco por cento), no nonagésimo dia. Aos
empregados promovidos e com paradigma serdo aplicados os mesmos percentuais
acima, desde que ndo ultrapasse o limite do menor salario da fungdo;

CLAUSULA 8° - REEMBOLSO

O empregado prestador de servigos internos, que vier ser convocado
para presta-lo fora da empresa, serd reembolsado, contra comprovante, da
importancia de R$ 18,63 (Dezoito Reais e Sessenta e Trés Centavos). Para fazer jus
a0 reembolso é necessario que a prestagdo do servigo externo alcance o horario
destinado as refeicdes. Estdo excluidos a percepgao do reembolso, os trabalhadores
que por forga de contrato desempenhem seus servigos externamente.

Sempre que os salarios da categoria profissional acordante vierem a ser
reajustados, o valor do reembolso previsto nesta clausula sera corrigido pelo
mesmo percentual.

CLAUSULA 9° - FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerao, sem qualquer ©onus aos trabalhadores,
ferramentas e instrumentos necessdrios a utilizagdo no local de trabalho, para
prestacdo dos servigos respectivos, mediante as seguintes condigdes:
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a) Por ocasido da entrega das ferramentas e instrumentos de trabalho,
sera exigida pelo empregador, assinatura de um termo de responsabilidade, o qual
contera dados discriminados sobre o material entregue;

b) Na ocorréncia de perda, extravio ou furto, por culpa ou dolo do
empregado, bem como pela danificagdo por uso inadequado das ferramentas e/ou

instrumentos serdo reembolsados pelo empregado, pelo valor da reposicao apurado
a época da ocorréncia,

¢) A responsabilidade do trabalhador fica condicionada ao fornecimento
de caixa de ferramenta pela empresa e local apropriado e seguro para a sua
guarda.

CLAUSULA 10° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento dos atestados médicos e odontoldgicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, bem como dos 6rgaos pUblicos
(Secretaria da Sa(de) desde que ndo ultrapasse o limite de 15 (quinze) dias de
auséncia continuada;

CLAUSULA 11° - RECIBOS DE ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E
oy :

As empresas, obrigatoriamente, fornecerao a seus empregados, recibos
referentes & entrega de atestados médicos e odontoldgicos;

CLAUSULA 12° - ATESTADO - DIA

A empresa que adota o regime de compensacdo de horas garantira ao
empregado o pagamento do dia atestado, utilizando como calculo o nGmero de
horas, como se trabalhando efetivamente estivesse, desde que obedecidos os
requisitos previstos na clausula 10.%

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de emprego e salario a empregada gestante desde a
confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, ressalvados os casos
de resiligdo por justa causa, resiligao unilateral do Contrato por iniciativa da
empregada e resiligdo bilateral do contrato;

CLAUSULA 14.° - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o inciso XVI, do artigo 7.° da Constituicdo Federal, a
licenca da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serao
contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico. C_\ i
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Visando diminuir a discriminacdo ao trabalho da mulher, as empresas
nio poderdo, sob hipétese alguma, exigir o teste de gravidez as mulheres
trabalhadoras, por ocasido da admissdo no emprego.

CLAUSULA 16.° - AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 12 (doze) meses
de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de meia hora cada um;

CLAUSULA 17.° - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de
prestacio de servico militar, desde o alistamento até a incorporacdo e nos 60
(sessenta) dias apds o desligamento da unidade que serviu, alem do aviso prévio
previsto na CL.T;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver
servindo ao Tiro de Guerra;

¢) O empregado que se incorporou ao servico militar e que apés o
término da estabilidade, venha ser dispensado sem justa causa, gozard de
preferéncias de vaga durante os primeiros 30 (trinta dias) subsequentes a data de
seu desligamento da empresa,

d) Estes empregados ndo poderdo ser demitidos a nao ser pela pratica
de falta grave, ou por mituo acordo entre o empregado e o empregador com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

e) Se o empregado ndo cumpriu com as exigéncias, ou seja, deixou de
se alistar no primeiro semestre do ano em que completou 18 (Dezoito) anos, nao
fard jus ao beneficio acima;

CLAUSULA 182 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, cépia da comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT),

-

CLAUSULA 19° - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO @
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a) Consoante ao disposto no artigo 118 da Lei 8213/91, ficara garantido
o emprego ou saldrio, pelo prazo de 12 (doze meses), do empregado afastado por
acidente de trabalho apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario.

Par4grafo Gnico - O auxilio doenga previsto nesta clausula corresponde
ao afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 20° - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24
(vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos
minimos, e que contem com o minimo de 04 (quatro) anos na atual empresa, fica
assegurado o emprego e saldrio durante o perfodo que faltar para aposentar-se,
ressalvados os casos de resiligdo por justa causa, resiligdo unilateral do contrato
por iniciativa do empregado e resilicdo bilateral do contrato;

A garantia que trata o item acima compreende tanto a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, bem como aposentadoria por idade.

A comprovacdo a empresa deverd ser feita mediante a apresentagdo de
documento que ateste o tempo de servi¢o. Este documento deverd ser emitido pela
Previdéncia Social. Se o empregado depender de documentagao para a realizagdo
da contagem, tera um prazo de trinta dias, no caso de aposentadoria simples e
sessenta dias, no caso de aposentadoria especial, a contar da data da
comunicagdo da dispensa. Comprovada a solicitagdo deste documento, os prazos
serdo prorrogados até que os mesmos sejam emitidos.

CLAUSULA 21° - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE CIRURGIA

a) Ao empregado que esteja com cirurgia marcada e nao se encontre
afastado de suas atividades laborais, serdo garantidos emprego e salario até 30
(Trinta) dias apds a alta médica.

b) Ao trabalhador que, em razdo de cirurgia, venha a se afastar do
trabalho, por periodo igual ou superior a 90 (Noventa) dias, além das garantias
previstas na letra “a”, gozara de mais 15 (quinze) dias de estabilidade.

CLAUSULA 22° -

Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes, aos empregados
com 08 (oito) anos ou mais de servicos continuos e dedicados a mesma empresa
quando dela vierem, a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a 175% (Cento e Setenta e Cinco Por cento), do seu
altimo salario;




O empregado que, aposentado na forma da lei, continuar prestando
servicos para a empresa, sem a resilicdo do respectivo contrato de trabalho,
quando dela se desligar, nao fard jus ao beneficio acima.

CLAUSULA 23° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono Falta - Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao
de exames, desde que, pré - avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovagdo posterior;

b) Horario de Trabalho - Fica garantida a manutengdo do horério de
trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de
ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de
formacdo profissional ou profissionalizante.

c) Aprendiz SENAI - Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI,
durante a primeira metade da duragdo mdaxima prevista para o aprendizado do
respectivo oficio, salario nunca inferior a 50% (Cinqglienta Por cento) do piso salarial
da categoria profissional. Na segunda metade, passara a receber pelo menos 70%
(Setenta Por cento), do mencionado piso salarial;

Ve

CLAUSULA 24° - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

a) Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagao do 13.° salario.

b) A complementagdo serd devida, inclusive para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, tambem
para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para
percepcdo deste beneficio previdenciario.

¢) A importancia a ser paga serd igual a diferenga entre valor pago pela
Previdéncia Social e o Salario Nominal do empregado.

CLAUSULA 25.° - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard a titulo de
auxilio funeral, aos dependentes, de uma (nica vez, juntamente com O saldo de
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, os seguintes valores:

2) 01 % (um e meio) salario nominal para aqueles que percebiam a
época do falecimento, piso salarial da categoria, (experiéncia, ou efetivo). C\\
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b) 01 (um) saldrio nominal para aqueles que percebiam a época do
falecimento, salarios superiores ao piso salarial da categoria (efetivo); e,

¢) Indenizacdo por morte ou invalidez - Na ocorréncia de morte natural
ou invalidez permanente por motivo de doenga, a empresa pagard aos dependentes,
no primeiro caso e, ao proprio trabalhador, na segunda hipdtese, uma indenizagao
equivalente a um salario nominal,

CLAUSULA 26.° - LICENCA PATERNIDADE

O empregado poderd deixar de comparecer ao Servico:

a) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho;

b) Por 03 (trés) dias, consecutivos, em caso de adogdo legal

CLAUSULA 27° - CARTA - AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob a acusagao de pratica de falta grave devera
ser avisado no ato, por escrito e contra recibo, das razoes determinantes de sua
demissao;

2

CLAUSULA 28° - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, por
parte do empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito, € contra recibo
esclarecendo se serd trabalhado ou nao;

b) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante opgdo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no
ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, ©

empregado poderd optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
corridos durante o periodo; e,

¢) Na rescisio do Contrato de Trabalho de empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, 18 (dezoito) meses ou
mais de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta a tais empregados,
indenizacdo especial de valor correspondente a 45 (quarenta e cinco) dias do
salario nominal do empregado vigente a época da rescisdo, acrescida de mais um
dia por ano ou fragdo superior a seis meses, de trabalho.

d) Procedimentos:
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1- Ocorrendo a rescisio contratual, por iniciativa do empregador, fica
este obrigado a indenizar o empregado, no periodo que exceder a 30 (trinta dias).

2- O aviso prévio integra o tempo de servico para todos os efeitos
legais, mesmo o perfodo que vier a ser indenizado.

CLAUSULA 29° - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E MULTA
CORRESPONDENTE

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato
de trabalho, deverd ser efetivada nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia (til imediato do término do contrato (aviso prévio
trabalhado)

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento e,

¢) o ndo cumprimento dos prazos acima acarretara multa equivalente ao
salario diario do empregado, a partir do primeiro dia do prazo estabelecido
enquanto perdurar essa situagdo, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade do acerto de contas, por problemas da entidade
homologadora ou do ndo comparecimento do empregado.

CLAUSULA 30.° - PAGAMENTO DE_SALARIO:

a) fica ajustado, entre as partes, que, durante o prazo de vigéncia desta
convencdo, o pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia (til
do més subsequente ao vencimento.

b) o pagamento deixard de se efetivar no 5.° (quinto) dia Gtil do més, se
coincidente com sabados, domingos e feriados, quando serd postergado para o dia
{til, imediatamente posterior.

CLAUSULA 31.° - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, que assim optarem,
adiantamento de salérios, nas seguintes condigdes:

2) O adiantamento serd de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal mensal desde que o empregado j& tenha trabalhado na quinzena, O
perfodo correspondente.

b) O pagamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més,
com base no salério vigente no proprio més.
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¢) O pagamento deixard de se efetivar no dia 20 (vinte) de cada més, se
coincidente com sabados, domingos e feriados, quando serd postergado para o dia
atil, imediatamente posterior.

CLAUSULA 32° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelo empregador de comprovante de pagamento
com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 33° - PAGAMENTO DE SALARIOS EM_CHEQUE

O pagamento de salédrios, quando feito através de cheques, deverd ser
realizado em horario que permita o seu desconto, sem prejudicar o intervalo para

descanso ou refeicdes, garantindo-se ao empregado o tempo suficiente para essa
operagao;

Paragrafo Unico - Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as

empresas cujos empregados se utilizam de cartdes magnéticos para saques de
salarios.

CLAUSULA 34.° - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordindria serd remunerada na forma abaixo:

a)80% (oitenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal,
quando trabalhadas de segunda-feira a sabado e

b)150% (Cento e Cinglienta por cento) de acréscimo quando trabalhadas
em domingos, feriados e “dias pontes”, j4 compensados, além do pagamento do
descanso remunerado.

CLAUSULA 35° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, ndo poderd exceder de 60
(sessenta) dias, admitindo - se uma prorrogagao, desde que
a soma dos 02 (dois) periodos ndo ultrapasse o prazo
acima estipulado;

b) A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de
admissdo, ndo podera ultrapassar 01 (um) dia devendo ser
remunerado nas mesmas propor¢cdes do trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador;

CLAUSULA 36.° - CARTAO DE PONTO N ( B
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a) os trabalhadores abrangidos por esta convengdo ficam desobrigados
de proceder & marcagdo dos cartdes de ponto nos horarios destinados as
refeicdes, nos termos da portaria n.° 3.082, de 14/04/84, e;

b) ressalvada a hipdtese de atraso no reinicio das atividades, apds as

refeicdes, ocasido em que o empregado deverda marcar no cartdo de ponto o
horario de retorno;

CLAUSULA 37.° - COMPENSAGCAO DE HORAS - FERIADOS

Os feriados que recairem de segunda a sexta-feira deverdo ser
remunerados a razdo das horas que efetivamente seriam feitas se houvesse
expediente normal no respectivo dia, ou seja, serd devida a hora compensada,
fincando proibida a compensagdo em outro dia ou o desconto da noticiada hora.
Quando o feriado coincidir com sdbado, a empresa que trabalhar sob regime de
compensagdo de horas de trabalho, podera, alternativamente:

a) reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagao;

b) pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta
Convengédo Coletiva.

CLAUSULA 38° - COMISSAQO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CIPA

£ vedada a dispensa dos titulares da representagdo dos empregados
nas CIPA (s), a partir da inscricdo de sua candidatura, até 01 (um) ano apés o final
de seu mandato.

| - Eleicdes - A eleigdo para o novo mandato da CIPA devera ser
convocada pelo empregador, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
realizacdo das eleicdes, e, realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do término do mandato.

Il - Processo Eleitoral -

a) Publicidade: A empresa deverd dar publicidade ao processo eleitoral,
através de edital destinado a convocacdo, enviando coépia ao Sindicato dos
Trabalhadores nos primeiros 10 (dez) dias posteriores ao prazo de publicagdo do
referido edital destina a convocagdo das eleigdes;

b) Inscricdo: O edital devera conter, explicitamente, o local e o prazo de
inscricdo dos candidatos, que ficara aberto, no minimo, 10 (dez) dias Gteis. O prazo
final das inscricdes deverd ocorrer no maximo até 10 dias (teis, antes das eleigdes.
Ao candidato inscrito serd fornecido comprovante de sua inscrigdo. Fica assegurado
aos candidatos inscritos o direito de concorrer as eleigdes, ressalvados os casos
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de resolugdo por justa causa e empregados que estejam de aviso prévio ou na
vigéncia de contrato de experiéncia.

c) Fiscalizagdo: O Sindicato dos Trabalhadores deverd acompanhar e
fiscalizar todo o processo de eleigdo e apuragao;

d) Resultado do Pleito: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a realizagdo das
eleicdes, comunicagdo por escrito do resultado do pleito, indicando os eleitos
titulares e suplentes;

e) Coordenacdo: Todo processo, eleitoral e de apuragdo, sera
coordenado pelo Vice Presidente da CIPA desde que as empresas ja mantenham
CIPA organizada e,

f) Anulacdo: O descumprimento do disposto em quaisquer dos itens
acima mencionados, por parte do empregador, as eleigdes, a critério do Sindicato
dos Trabalhadores, serdo ou ndo anuladas, devendo nova eleigdo ser realizada no
prazo, improrrogavel, de 30 (trinta) dias a contar da data da anulagdo das eleigoes,
com acompanhamento do Sindicato dos Trabalhadores;

g0 Se o Sindicato dos Trabalhadores, por qualquer motivo, nao
comparecer no dia do pleito, a eleigdo serd plenamente valida, ndo sendo,
portanto, motivo para anulagao.

CLAUSULA 39.° - MEDIDAS DE PROTECAQO

Redugido dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga:

a) nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente o primeiro dia
de trabalho de empregado serd destinado parcial ou integralmente a
treinamento com o material de protegdo individual (EPI) e
conhecimento daquelas areas bem como a atividade a ser exercida, e
os programas de prevengdo desenvolvidos na propria empresa em
conjunto com um elemento da CIPA;

b) b) aos menores de 18 (dezoito) anos de idade é proibido o trabalho
que seja nocivo a sua salde, integridade fisica e ao seu
desenvolvimento normal; e,

¢) As empresas fornecerdo agua filtrada aos trabalhadores.

CLAUSULA 40° - FERIAS -




O pagamento das férias em dobro, simples ou proporcionais conforme o
caso sera calculado na formula do Art. 130 da CLT, acrescido de, pelo menos, 1/3
(um terco) a mais do que o salario normal.

a) O inicio das férias coletivas ndo poderd coincidir com sabados,
feriados ou dias j4 compensados;

b) O inicio das férias individuais deverd ocorrer sempre no primeiro dia
atil da semana, salvo acordo em contrario celebrado entre empresa e empregado;

c) As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo,

nos 09 (nove) meses subseqiientes & data em que o empregado tiver adquirido o
direito;

d) Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata a
letra “b”, o empregador arcard com uma multa equivalente a 75% (setenta e cinco
por cento) do salario do empregado vigente na época da concessao.

e) A concessdo das férias apds os 12 (doze) meses subseqientes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito implicard no pagamento em dobro da
respectiva remuneracdo, além da multa de 75% (setenta e cinco por cento) do
salario do empregado vigente na época da concessdo.

A demissio do empregado nos 30 (trinta) dias subseglientes ao seu
retorno de férias implicard em multa equivalente a 50% (cingienta por cento) do
piso salarial, vigente a época da infragao.

CLAUSULA 41.° - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo:

a) até 03 (trés) dias consecutivos, sem prejuizo de salario, em caso de
falecimento do conjugue, ascendente, descendente, irmdao ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 02 (dois) dias consecutivos, sem prejuizo do Descanso Semanal
Remunerado, em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que coincidentes
com as jornadas de trabalho, e mediante comprovante; e,

¢) no acompanhamento de filho (a), esposo (a) ao médico, as empresas
nio efetuario nenhum desconto no salario dos trabalhadores, desde que
comprovados e que sejam compensadas posteriormente os dias ou horas de
auséncia. Tal beneficio é extensivo para o caso de internagdes.

d) As interrupcdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, em caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente. - 3



CLAUSULA 42° - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada serd de 05
(cinco) dias (teis consecutivos;

CLAUSULA 43° - RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador poderd ausentar-se do servigo, sem prejuizo salarial e do
DSR, em uma (nica vez no ano, no periodo da tarde, para recebimento do PIS, até
o limite de meia jornada de trabalho. a) para fazer jus ao beneficio acima
mencionado, o empregado deverd pré-avisar o empregador com minimo de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagdo posterior.

CLAUSULA 44° - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e salario
(AAS), quando solicitado e fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos:

a) Para fins de obtencdo de Auxilio - Doenga: 05 (cinco) dias Gteis;

b) Para fins de obtengdo de aposentadoria: 08 (oito) dias (teis;

¢) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias;

CLAUSULA 45° - PRIMEIROS SOCORROS E MEDICAMENTOS:

As empresas se obrigam a manter a disposicdo dos empregados no
estabelecimento industrial, todos os medicamentos necessarios aos primeiros
socorros em caso de acidente (merctrio, esparadrapo, dgua oxigenada e gaze),

além de analgésicos (Melhoral, Cibalena, etc.), para caso de pequenos males.

Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as caixas de primeiros
socorros deverio conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergéncias.

Fica terminantemente proibido qualquer tipo de constrangimento por parte
das empresas, quanto a utilizagdo dos sanitarios pelos trabalhadores.

CLAUSULA 46.° - CARTEIRA DE TRABALHO

a) A carteira de trabalho serd obrigatoriamente, apresentada contra
recibo, pelo empregado & empresa, a qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para providenciar o registro do contrato de trabalho.

b) A falta de cumprimento pelo empregador, do disposto nesta clausula,
acarretara na multa equivalente ao saldrio mensal do empregado, renovada a cada

Z \_/




12 (doze) meses de trabalho sem registro na CTPS, até o limite de 05 (cinco)
salarios nominais, a favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 47.° - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades dos associados dos sindicatos dos trabalhadores, bem como a
recolher os valores correspondentes, até o 6.° (sexto) dia (til do més subseqiente.
Por ocasido do referido recolhimento as empresas deverdo remeter aos sindicatos
dos trabalhadores, cépias das relagdes dos empregados que sofreram os descontos,
com as respectivas importancias recolhidas;

Para que as empresas efetivem os descontos acima, os Sindicatos dos
Trabalhadores lhes enviard, uma relagdo, constando o nome dos respectivos
associados.

CLAUSULA 48° - REMESSA DE RELACAQ DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS

As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas
a enviar ao sindicato dos trabalhadores, cépias do Documento de Informagdes
Sociais DIS, mensalmente, até o dia 30 (trinta) do més subseqiente.

Nos meses de dezembro/2013; marco e jutho/2014, juntamente com o
recolhimento de contribuicdes confederativas e/ou assistenciais, as empresas
encaminhardo aos sindicatos de trabalhadores signatarios, lista nominal de seus
empregados contendo nome e data de admissdo.

As empresas recém criadas ou aquelas que venham de outra base
territorial deverdo providenciar o cadastramento, junto aos sindicatos dos
empregados e patronal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
instalacdo e funcionamento.

CLAUSULA 49° - RELAGAO ANUAL DE_INFORMACOES - RAIS -

As empresas fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria
profissional, até 31 de agosto de cada ano, cépia da relagdo anual de informagdes
- RAIS.

CLAUSULA 50° - JORNADA EXTRAORDIARIA

Aos empregados convocados a prestar horas extraordinarias, excedentes,
essas horas, a quatro diarias, serd fornecido vale-transporte e/ou, alternativamente,
transporte.

CLAUSULA 51° - CO..NIB[BLLIQAD_COJSEEDJEBATIVALLQU__ASSISIENQAL
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As empresas descontardo de todos os trabalhadores, integrantes da
categoria profissional, associados ou ndo, Contribuicdo Confederativa e/ou
Assistencial de 1,0% (Hum por cento) e recolhé-la ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SANTO
ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA.

a) Os valores descontados dos saldrios dos empregados deverdo ser
recolhidos através de boleto bancario fornecido pelo Sindicato dos
Trabalhadores, que deverdo ser retirados na sede ou na subsede da
entidade até o 15° dia de cada més.

b) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos
da categoria profissional, relagio nominal descriminando os
respectivos descontos efetuados juntamente com o comprovante de
pagamento, por meio magnético, pela internet ou apresentar copia.

c) O recolhimento das contribuicdes efetuadas fora de prazo sera
acrescido de multa conforme informagdes no boleto bancario.
Constatado o débito, o sindicato credor enviard carta de cobranga
com aviso de recebimento (AR) para a empresa devedora. A contar
do recebimento a empresa terd 05 (cinco) dias para quitar o débito,
que sera acrescido da taxa de cobranga, juros e corregdo monetaria.
A partir do 6° (sexto) dia a contar do recebimento (AR), a empresa
devera quitar o débito acrescido da taxa de cobranga, multa, juros e
correcdo monetaria.

d) A fixagdo das contribuicdes prevista nesta cldusula foi aprovada em
Assembléia Geral, nos precisos termos do inciso IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal.

e) De pleno consenso entre as partes, fica estabelecido que os
empregados que ndo concordarem com desconto, acima estabelecido,
terdo a faculdade de oponibilidade, a ser manifestada nos 10 (dez)
dias seguintes ao pagamento do salario do més de janeiro de 2.014.
Oposicdo esta, sempre, manifestada com aquiescéncia do Sindicato
que representa a categoria dos trabalhadores.

CLAUSULA 52.° - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo Sindicato da IndGstria de Moveis de Sédo
Bernardo do Campo e Regido sejam elas associadas ou ndo, recolherdo uma
contribuicdo necessaria & manutengdo das atividades sindicais, a ser recolhida em
guia prépria do Sindicato patronal até o dia 31 de dezembro de 2013, da seguinte
forma: Empresas com até 20 (vinte) empregados deverdo recother R$ 17,50
(Dezessete Reais e Cingiienta Centavos), por cada funcionario; De 21 (Vinte e um) a
100 (Cem) empregados, deverdo recolher R$ 11,7,,0—6())nze Reais e Setenta Centavos),
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por cada funciondrio; e finalmente, as empresas que tenham um ndmero acima de

100 (cem) empregados, recolherdo R$ 8,20 (Oito Reais e Vintes Centavos), por cada
funcionario.

a) o ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal implicara na
multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, vigente a época do
recolhimento, por empregado, més a més, além de juros de mora e corregao
monetaria e despesas de cobranga judiciais;

CLAUSULA 53.° - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 2% (dois por cento) do
piso salarial da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta Convencdo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam
cominagdes especificas.

CLAUSULA 54.° - JU[ZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo do presente acordo.

CLAUSULA 55° - VIGENCIA

A presente convengdo terd vigéncia de 01 (Um) ano, com inicio em 1.°
de novembro de 2013 e término em 31 de outubro de 2014.

CLAUSULA 56.° - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decorrentes de Acordos
ja firmados antes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, com relagdo a quaisquer
das clausulas nestas vigentes.

CLAUSULA 57" - CADASTRAMENTO DE EMPRESAS

As empresas que venham se estabelecer na base de representagao dos
sindicatos subscritores deverio providenciar o respectivo cadastramento junto as
indigitadas representagbes - patronal e obreira -

CLAUSULA 58’ - PARTICIPACAO EM LUCROS E/OU RESULTADOS

As partes acordam o que segue, em carater excepcional e transitério,
para o ano de 2011, quanto a PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E
RESULTADOS DAS EMPRESAS (PLR), nos termos do artigo 7°, X, primeira parte, e do



artigo 8°, VI,
este assunto.

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

da Constituicdo Federal e da Lei No. 10.101/2000, que dispde sobre

ndo sera devida pelas empresas que ja tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo até 20/02/2013, nos termos das
Medidas Provisérias ou da Lei No. 10.101 de 19/02/2000, ficando
convalidadas, portanto, estas implantagdes ao nivel das empresas;

correspondera ao valor minimo de R$ 660,00 (Seiscentos e Sessenta
Reais), a ser pago em duas parcelas iguais, a metade desse valor
cada, sendo a primeira até 31/03/2014 e a segunda até
30/09/2014;

devera ser paga aos empregados com contrato em vigor em
31/12/2013;

para os empregados afastados do trabalho sera paga nas mesmas
datas, a razdo de 1/12 por més de servico ou fragdo superior a 15
dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do
trabalho

serd devida apenas pelas empresas que contem no dia 31/10/2013
até duzentos empregados;

no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo
de 1°/01/2013 a 31/12/2013 sera aplicada proporcionalmente, a
razdo de 1/12 por més de servico a fragdo superior a quinze dias;

ficam excluidos da presente clausula os empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas e os liberais que exercam opgao
na forma da lej;

sobre o valor pago a titulo de PLR, as empresas descontardo de cada
empregado, ndo associado ao sindicato, como contribuigdo negocial,
a favor da entidade profissional, o percentual de 10% (Dez por cento)
sobre o valor total da participacdo, por empregado, devendo recolhé-
lo até o 8 (oitavo) dia dos meses subseqlientes aos descontos,
diretamente na sede da entidade beneficidria ou na conta bancaria
da entidade;

os empregados que se associarem & entidade profissional até o dia
15/12/2013 ficam isentos desta contribuigdo

CLAUSULA 59 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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Desde 1°./03/2010, as empresas estdo obrigadas a fazer, em favor dos
seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

| - A normatizagdo do noticiado seguro estad disciplinada no anexo | que é
parte integrante do presente ajuste.

Il - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que
ja mantenham planos de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 60 - COMPENSAGAO DOS DIAS 24 E 31/12/2013

As empresas deverdo compensar os dias 24 e 31 de dezembro de 2013,
prorrogando a jornada em 15 minutos diarios, nos meses de
janeiro/fevereiro e margo de 2014.

CLAUSULA 61 - FORO PARA RESOLUGCAO DE CONFLITOS

As partes signatarias resolvem criar o FORO CONCILIATORIO PARA
SOLUGCAO DE CONFLITOS COLETIVOS cuja regulamentagao serd delineada

em encontro a ser agendado entre as partes signatarias.

CLAUSULA 62

As empresas que mantenham apélices de seguros com empresas diferentes
do estabelecido no anexo a que alude a clausula 59 desta convengao,
ficam obrigadas: ocorrendo o nascimento de filho(s) de empregada a
fornecer a mesma, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KT MAE e um KIT BEBE, com conteGdos
especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria
e seu bebé.

CLAUSULA 63

Nos termos do artigo 29 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as
empresas representadas pelos  sindicatos signatarios da presente
Convencdo Coletiva de Trabatho ficam obrigadas a registrar seus
empregados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data da
contratagdo, sob pena de multa no valor do menor salario normativo da
categoria, por empregado que se encontre em situagdo irregular,
revertendo essa multa ao trabalhador, importancia essa que dobra em
caso de reincidéncia.

Paragrafo Primeiro )
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Ficam excluidas da aplicagio da presente clausula as empresas que
ajustarem, com a assisténcia das entidades subscritoras, no prazo de dez

dias, formas de resolucdo acerca da auséncia do registro a que alude a
indigitada clausula.

Paragrafo Segundo
Ao tomar conhecimento da irregularidade, o sindicato de trabalhadores ou
a entidade patronal convocarao a empresa, cuja irregularidade foi

apontada, para em conjunto estabelecer um cronograma para a resolugao
do problema.

Paragrafo Terceiro
A empresa que formalizar pedido aos signatarios, mas ndo iniciar

efetivamente a negociagdo prevista no paragrafo segundo, incorrera na
multa prevista no caput.

RECOMENDAGCAO

As entidades signatarias recomendam as empresas a implantagdo do

nominado BANCO DE HORAS, instituido pela Lei No. 9601/1998, quando as
condi¢des mercadoldgicas (aumento ou diminuigdo do volume de vendas) assim 0

exigirem.

a) Na eventual implantagio do indigitado BANCO DE HORAS, a empresa
implementante contara com a assessoria da entidade patronal nas
negociagdes com o sindicato de trabalhadores.

DA COMPRA DE BENS
Recomenda-se as empresas integrantes da categoria que facilitem,
através de financiamento, a compra de bens que sao por elas produzidos

e destinados a seus empregados.

S30 Bernardo do Campo, 5 de novembro de 2013.

SINDICATO DA IN.D\&IS?FR'iA E MOVEIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAO

\HERMES SONCINI
PRESIDENTE
CPF/MF No. 807.352.238-15

\
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JOAO MANOEL PINTO NETO /
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OAB/SP 52232 - ADVOGADO DO SINDICATO PATRONAL -
CPF/MF No. 047.844.808-20

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO PIRES

~7

27
/

GEOVA EVANGELIS A«;B"Fg'/f‘
SECRETARIQGERAL /£
CPF/MF No. 12467873387

NOLBERTO SILVIO NAPOLEAO
OAB/SP 67.084 - ADVOGADO
CPF/MF No. 666.281.568-34

ANEXO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2013/2014 QUE TRATA A
CLAUSULA 59 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO -

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma
de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

| - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Morte do empregado(a),
independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parciall do empregado(a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente
total adquirida no exercicio profissional, serda pago ao empregado 100% (cem por
cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital
Segurado minimo exigido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora,
assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de

pagamento:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o empregado fard jus a cobertura PAED,
somente no caso em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA
DEFINITIVA  E  PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja
caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual nio se pode esperar recupera¢do ou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnoéstico da
doenga profissional caracterizada seja posterior 4 data de sua inclusio no seguro,
e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente
comprovada por relagdo ou proposta de adesio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizagdo de invalidez de doenca profissional, o segurado serd excluido do
seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagdo
futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras

fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no
Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso nio seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez

adquirida no exercicio profissional, o segurado continuard com as mesmas
condigdes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado j4 tenha recebido indenizagdes
contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica

o mesmo Empregado sujeito as condicdes desta cldusula, sem direito a qualquer
indenizagao.

IV- R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinqgiienta reais) em caso de Morte do
Cénjuge do empregado(a);

V - R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais), em caso de morte de
cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco reais), em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga
Congénita, o(a) qual ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apélice de Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento
do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (Dois mil, cento e sessenta reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma
indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de
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reembolso das despesas efetivadas Para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovadas;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do
sexo feminino) a mesma receber4, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contelidos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o

comunicado seja formalizado pela empresa ate 30 dias apés o parto da funcionaria
contemplada.

Pardgrafo 1° - As indenizagées, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficidrios do S€guro, no prazo ndo superior a 24 (vinte

€ quatro) horas apés a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora;

Pardgrafo 2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com
0S seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessio do
seguro, bem como a existéncia ou nio de subsidios por parte da empresa e a
efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado(a).

Pardgrafo 3° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario,
autonomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Pardgrafo 4° - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos | e Il, do caput desta cldusula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 5° - As empresas e/ou empregadores nio serio responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condigbes minimas aqui estabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dolo.

Pardgrafo 6° - A presente clausula nio tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagdo de servicos.

Sdo Bernardo do Campo, 5 de novembro de 2013.
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VEIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAO
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JOAO MANOEL PINTO NETO

OAB/SP 52232 - ADVOGADO DO SINDICATO PATRONAL -
CPF/MF No. 047.844.808-20 /

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO

MOBILIARIO DE SANTO AUA E RIBEIRAO PIRES
GEOVA EVANGELISTA BRITO.
SECREFARIO GERAL E/ADMINISTRATA .

OAB/SP 67.084 - ADVOGADO
CPF/MF No. 666.281.568-34
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